ESTATUTOS DE LA FUNDACION CLAUDIA TECGLEN

IL- TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacién Claudia Tecglen", (en adelante la
Fundacién) se constituye una organizacién privada de naturaleza fundacional,
sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio estd afectado de forma duradera, por
voluntad de sus creadores, a la realizaci6n de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 6 de estos estatutos,

Axt, 2.~ Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumpliriento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el
ordenamiento juridico,

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes, muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos;
y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de
acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos piblicos y
privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya
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de otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de
comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante el mismo,

Art, 3.- Régimen

La Fundacién se regird por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, as{ como por sus
normas de desarrollo y las demds disposiciones legales vigentes; por la voluntad
de los Fundadores manifestada en Ja escritura fundacional, por estos Estatutos y
por las normas y disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espariola.

El domicilio de [a Fundaci6n radicard en 28522 - Rivas Vaciamadrid (MADRID),
calle Sauces, ntimero 1.

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportitna
modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la
forma prevista en la legislacién vigente.

Art, 5.- Ambito de actuacién.
La Fundaci6én desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado.

II.- TITULO SEGUNDO.- FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS
PARA LA DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES EUNDACIONALES

Art. 6.- Fines
Los fines de interés general de la Fundacién son:
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a) La asistencia social, mediante la promocién del afrontamiento activo de la
discapacidad en las propias personas con discapacidad, familiares, profesionales,
entorno més cercano y sociedad en general, as{ como la salud mental de las
personas con discapacidad y su entorno més cercano y la lucha contra la pobreza
que genera la discapacidad.

b) La investigacién cientffica y tecnolégica en el &mbito de la discapacidad, con
especial incidencia en Ja creacién, desarrollo y mejora de programas de inclusién
sociolaboral de las personas con discapacidad, de investigacién biopsicosocial y
de impulso del teletrabajo y accesibilidad de las tecnologfas, as{ como el
empoderamiento de las personas con discapacidad a través de la formacion y el

emprendimiento.

Art. 7.~ Actividades fundacionales.
La Fundaci6n, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes
actividades:

1 Favorecer e impulsar la creacién de asociaciones de personas con
discapacidad y sus familias que tenga como finalidad principal el afrontamiento
activo de la discapacidad y colaborar con las ya existentes,

2.- Recopilacién y generacién de informaci6n sobre las patologfas que causan
discapacidad, sus tratamientos y recursos,

3.- Organizar actos, proyectos y actividades que posibiliten el conocimiento yel
Intercambio de ideas entre todos los interesados en mejorar la convivencia con la
discapacidad y combatir la estigmatizacién de las personas con discapacidad y
sus familias,

4.- Organizacién de diversos actos o actividades que permitan la interaccién
social entre los afectados, el entorno maés cercano a ellos y especialistas.

5.- Campafias de concienciacion, asi como la divulgacién de las actividades de las
asociaciones antes citadas y fomentar su presencia en medios de comunicacién e
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internet, especialmente a través de las redes sociales, favoreciendo su
colaboracién con otras entidades tanto de dmbito nacional como supranacional.
6.- Concesibn de ayudas a la investigacién biopsicosocial y premios al
afrontamiento activo y a la superacién.

7.~ Creacién de un observatorio de tecnologfas accesibles y para garantizar la
inclusi6n en empresas y otras entidades de personas con discapacidad.

8.- La organizacién de actos y campaiias de recaudaci6n de fondos y las ayudas
directas a personas, instituciones o entidades que trabajen en los campos propios
de las finalidades de la fundacion, en especial a las asociaciones cuya finalidad
principal sea el afrontamiento activo de la discapacidad.

9.- Cualquier otra actividad que el patronato considere conveniente para cumplir
con los fines fundacionales,

10.- La fundaci6n podr4 prestar ayudas monetarias directas previa acreditacién
de la existencia de tal necesidad.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podré efectuarse por los siguientes

modos, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundaci6n directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algtn modo puedan servir a los fines persegnidos por la
Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente,

Art, 8.~ Libertad de actuacion.
Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la

Fundacion, tendentes a la consecucién de aquellos cbjetivos concretos que, a
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juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados

o convenientes en cada momento.
Art. 9.- Determinacién de los beneficiarios y publicidad

La actuacién de la fundacién deber4 beneficiar a colectividades genéricas de
personas,

Siempre que sea precisa la delimitacién de los beneficiarios, en casos tales como
el otorgamiento de becas o Ia financiacién de proyectos, [a Fundacién atenderd
de manera principal a aquellas personas que formen parte del sector de la
poblacién que pueda ser atendido conforme a los objetivos fundacionales,
siempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no
discriminacién y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que
también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de
necesidad de los beneficiarios, orden de peticién y otros anélogos. El Patronato
podréd acordar los requisitos especificos de cada convocatoria y la composicién,
en su caso, del 6rgano de selecci6n, sus criterios de actuacion, los requisitos y los
méritos a valorar.

Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen

concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

La Fundacién daréd informacién suficiente de sus fines y actividades para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos
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1.- A ]a realizaci6n de los fines fundacionales deber4 ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencién, en los términos previstos por
la legislacién vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segiin acuerdo del Patronato.

2.- La Fundaci6n podré hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los
cuatro arios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- Los recursos de la Fundacién se entenderdn afectos sin determinacién de
cuotas a la realizacién de los diferentes fines fundacionales.

1L~ TTULO TERCERO.- PATRONATO

Art. 11.- Naturaleza

El Patronato es el Grgano de gobierno, representacién y administracién de la
Fundacién que ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Composicién del Patronato

El Patronato quedard compuesto por un minimo de tres y un méximo de nueve
miembros. Dentro de estos [fmites corresponderd en cada momento al propio
Patronato Ja determinacién del nimero concreto. El primer Patronato ser4 el
designado en la escritura de constitucion.
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Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos ptblicos,
ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a
la persona o personas fisicas que las representen y el orden de sustitucién de los

representantes en caso de que fueran varios.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera gjercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él
designado, debiendo ser ésta representaci6n para actos concretos y ajustédndose
a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Podrd actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono
por razén del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion,

Arxt, 13.- Duracién del mandato
Los patronos desempefiaran sus funciones por Hempo indefinido.

Art. 14.- Nombramientos y sustitucion de patronos

El nombramiento de patronos, tanto para completar el namero méximo de
miembros, como para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del
Patronato,

Producida una vacante, el Patronato adoptaré el acuerdo de fijar el ndmero
concreto de patronos y designar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si
el nimero de patronos es igual o superior al minimo establecido en el artfculo 12
de estos estatutos,

El plazo para cubrir vacantes serd dos meses desde que se produce la vacante,
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Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la mitad
més uno de los miembros del Patronato.

Art. 15.- Aceptacién del cargo de patrono

Los patronos entrarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
plblico 0 en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones,

En todo caso, la aceptacién se comunicard formaimente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por
el 6rgano que tenga atribuida dicha facultad, que designard a la persona fisica
que le vaya a representar en el Patronato. El nombramiento del representante
deberé comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones,

En la aceptacién formal de los patronos designados por razén del cargo que
ocuparen se informard al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a
quien corresponda su sustitucién,

Art. 16,~ Cese de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos
siguientes: por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de
la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por
incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
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Patronato; por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacién
vigente, si as{ se declara en resolucién judicial; por resolucién judicial que acoja
la accién de responsabilidad en los términos previstos en la legislacion vigente;
por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcién en el correspondiente
Registro de Fundaciones; por renuncia, que podré llevarse a cabo por cualguiera
de los medios y mediante los trdmites previstos para la aceptacion.

Art. 17.- Organizacién del Patronato

Se designard, entre los miembros del Patronato, un Presidente y un
Vicepresidente. Asimismo, el Patronato nombrar4 un Secretario que podrd ser, o
no, patrono. En caso de no ser patrono tendré voz pero no voto en las reuniones
del Patronato. El Patronato podrd nombrar también un Vice-Secretario no
patrono.

El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su cese en
dicho cargo, salvo en el caso del Secretario, que podra seguir ostentando el cargo
de secretario no patrono, segin acuerdo del Patronato.

El Patronato podrd, por acuerdo motivado adoptado por mayorfa, revocar
cualquiera de los cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo
suponga el cese como patrono, que se produciré sélo por las causas previstas en
el articulo 16 de estos estatutos.

Art. 18.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades pdblicas o privadas; convocaréd las
reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ¢jecutara
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.
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Art. 19.- El Vicepresidente

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar
también en representacién de la Fundaci6n, en aquellos supuestos que asf se
determine por acuerdo del Patronato.

Art. 20.- El Secretario y, en su caso, ViceSecretario.

Son funciones del Secretario Ja custodia de toda la documentacién perteneciente
a la Fundacion, levantar Jas actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que
expresamente [e deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante
el puesto, har4 las funciones de Secretario el vocal més joven del Patronato.

El Patronato podra nombrar un vicesecretario, que no necesitaré ser patrono,
para que asista al secretario y lo sustituya en el desempeiio de sus funciones en
caso de ausencia, imposibilidad o indisposicién.

Salvo decisién contraria del Patronato, el vicesecretario podréd asistir a las
sesiones del Patronato y del Comité Ejecutivo para auxiliar al secretario en sus
labores y en la redaccién del acta de la sesion.

Art. 21.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administraciéon de la Fundacién, sin excepcién
alguna, as{ como a la interpretacién y modificacién de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y
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comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, son atribuciones
y facultades del Patronato las siguientes:

a) Ejercer la alta direccién, inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de
la Fundacién.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

<) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes
necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos,

e) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales

f) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidacién de la Fundacién
en los casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser objeto
de delegacién la aprobaci6n del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

La ejecucién de sus acuerdos corresponder4 al Presidente, sin perjuicio de que en
diches acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Art. 22.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reuniré, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de
sus miembros.
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La convocatoria se cursard por el Secretario y se haré llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dfas de antelacién a la fecha de su celebracion,
utilizande un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la
convocatoria se indicaré el lugar, dfa y hora de celebracién de la reuni6n, as{
como el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los

patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

El Patronato podrd celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de
los patronos asistan a dicha reuni6n mediante el indicado sistema, siempre y
cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto.

Art, 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato serdn inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria de votos. No obstante, se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:
reforma o modificacién de los estatutos, determinacién del mimero de patronos
de la fundacién, designacién de nuevos patronos y cargoes en el patronato, cese
de patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenacién y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio, fusion y extincién de la Fundacién.

En caso de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendrd voto
de calidad.

De Jas reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la
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misma o siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribird al correspondiente
libro de actas y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 24.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundaci6n, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas

interesados.

Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundaci6n, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacién y produccion los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedarén
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocfan su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para

evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 26.- Caricter gratuito del cargo de patrono y régimen de contratacién de
los patronos con la Fundacién.
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Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin que en ningtin caso puedan
percibir retribucién por el desempefio de su funcién,

Los patronos tendrén derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempeiio de su funcién les ocasione.

Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

El Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aquellos patronos que
presten a [a Fundacién servicios distintos de los que implica el desempefio de las
funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado.

IV.- TITULO CUARTO.- REGIMEN ECONOMICO

Art. 27.- Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica, y especialmente
por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacién.

b) Valores mobiliarios, que se depositardn a nombre de la Fundacién en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdésito o cualesquiera
otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier
otro derecho de que sea titular Ja Fundacién.

14




LR

»

‘)V.u‘j'?.'f“% g:w?:;‘u-
1y o §
Y 4 o s
;x-‘ AT [ ]
Gl Eben? ‘_‘
R ot
G “ﬁ?; S

=)
Py

Fundacién Claudia Tecglen - Estatutos

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figurarén en su
inventario.

Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demds Registros que

corresponda.

El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma més adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacién y la obtencién de rendimientos tales
como Intereses, dividendos periédicos, revalorizaciones y otros frutos o
incrementos patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacion que pudieran corresponder, el Patronato podra en todo momento,
Y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econémica,
efectuar las modificaciones que estime necesarias o convenientes en las

inversiones del patrimonio fundacional.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos a la
realizacion de los objetivos de la Fundacion,

La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general sefialados en los presentes estatutos tiene cardcter comin e indiviso; esto
es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién no podré ser
obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos que
persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Art. 28.- Dotacién patrimonial de la Fundacién.

15
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La dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros

que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese carécter,

Art. 29.- Rentas e ingresos.

La Fundaci6n, para el desarrollo de sus actividades, se financiar4 con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto piiblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podré obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del 4mbito de sus posibles
beneficiarios.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién
podran provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y dem4s titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcién de acciones que la Fundacion no ejercite.
¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y
actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier ente
publico o privado, en Espafia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de
los fines de la Fundacion.
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g) Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular
de su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u

otros semejantes.

Art. 30.- Administracién

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de [a Fundacién, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién al I’rote_ctotado-

Art, 31.- Ejercicio econémico y régimen financiero

El ejercicio econ6mico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminard el 31
de diciembre de cada afio.

La Fundacién, adem#s del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarics y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, as{ como para
el adecuado control de su contabilidad.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 32.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y
las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formularad las cuentas
anuales que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses
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desde el cierre del ejercicio y se presentardn al Protectorado en los diez dfas
hébiles siguientes a su aprobacién para su examen y ulterior depésito en el
Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de Ia situacién financiera y de los resultados de la

fundaci6n,

En la memoria se completard, ampliard y comentard la informacién contenida en
el balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los
elementos patrimoniales.

Ademds, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios
en sus 6rganos de gobierno, direccién y representacion, asf como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el niimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y e! grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos. Igualmente se incorporaré a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales,

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditorfa externa, remitiendo al Protectorado el

informe de la misma junto con las cuentas anuales.

Ademds, el Patronato podrd someter las cuentas anuales a auditorfa externa
cuando lo estime oportuno.

V.- TFTULO QUINTO.- MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
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Art.- 33.- Modificacion de estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificacién
se ha de acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la
Fundacién no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en

vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un
quoérum de votacién favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros
del Patronato, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

3.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato
se comunicard al Protectorado antes de otorgar la escritura pdblica y
posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones

Art. 34.- Fusion con otra Fundacién

La Fundacién podré fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de
los respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes
de otorgar la escritura piblica y posteriormente se inscribird en el Registro de

Fundaciones

Art. 35.- Extincion de Ia Fundaci6n.
La Fundaci6n se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

Art, 36.- Liquidaci6n y adjudicacién del haber
1.- La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.
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2- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn a
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucién, a la consecucién de aquéllos y, ademés, que tengan la consideracion
de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos
16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3.- Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes,

de acuerdo con Io ordenado en la Legislacién vigente.

4.- La extincion de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros

VI.- TITULO SEXTO.- PATRONOS DE HONOR

Articulo 37.- Patronos de honor.

El Patronato podré designar uno o varios patronos de honor en atencién a los
méritos particulares que respecto de la Fundacién puedan tener algunas
personas, que habrdn de aceptar el nombramiento en la reunién en que este se
produzca o posteriormente por escrito, debiendo ser inscrito el cargo en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 38.- Funciones de los Patronos de Honor

Los Patronos de Honor serdn convocados por el Patronato de la Fundaci6n,
tantas veces como sea necesario o conveniente, para dar su parecer sobre asuntos
de especial interés e importancia por su relevancia cientifica, cultural, social,
educativa, financiera o profesional, o de cualquier otro tipo que pueda incidir de
alguna manera en el desarrollo de la Fundacién.



Articulo 39,- Presidencia del Patronato de Honor

En caso de ser tres 0 mas [os nombrados Patronos de Honor, podran de entre
ellos un Presidente que les represente en sus relaciones con el Patronato de la
Fundacién.

Articulo 40.- Ausencia de responsabilidad de los patronos de honor.
Los patronos de honor no asumen ninguna responsabilidad respecto de la
Fundacién ni de terceros.

VI.- TITULO SEPTIMO.- EL CONSEJO ASESOR
Articulo 41.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, formaran parte
del Consejo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo académico,
profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan
aconsejar y asistir a la Fundacion en aspectos técnicos y en la formulacién de sus
politicas.

2. El Consejo Asesor serd presidido por el Presidente de la Fundacién, actuando
como Secretario el del Patronato.

La actividad del Consejo Asesor no est4 sujeta necesariamente a la adopcién de
acuerdos y sus miembros desempefiardn sus cargos con cardcter gratuito, si bien
pueden ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que su actividad

les ocasione.

toscicff
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